Положение о методическом отделе библиотековедения
1. Общие положения 

1.1. Научно-методический отдел библиотековедения (НМОБ) (далее - Отдел) является научным подразделением РНБ, осуществляющим научно-исследовательскую и методическую деятельность в области библиотековедения и библиотечного дела в Российской Федерации. 

1.2. Отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с планами работы Отдела и РНБ, с учетом предложений структурных подразделений библиотеки. 

1.3. Отдел взаимодействует с библиотеками Российской Федерации и государств СНГ, с другими организациями смежных отраслей, с научными и научно-производственными подразделениями РНБ. 

1.4. Отдел находится в ведении генерального директора РНБ и подчиняется непосредственно заместителю генерального директора по научной работе. 

1.5. Отдел в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом РНБ, приказами и распоряжениями генерального директора РНБ, заместителя генерального директора по научной работе, настоящим Положением, нормативно-технологической документацией Отдела, Правилами внутреннего трудового распорядка РНБ. 

2. Задачи Отдела 

2.1. Осуществление научной, методической, информационной и просветительской деятельности, направленной на повышение социального статуса РНБ и библиотек России, утверждение ценностей книги и чтения в российском обществе. 

2.2. Разработка и проведение теоретико-методологических и прикладных научно-исследовательских работ и программ в области библиотековедения и библиотечного дела Российской Федерации. 

2.3. Участие в разработке и реализации государственной политики в области библиотечного дела в Российской Федерации. 

2.4. Участие в деятельности Российской библиотечной ассоциации (РБА) и иных российских и зарубежных общественно-профессиональных организаций. 

2.5. Изучение современного состояния библиотечного дела в стране, прогнозирование и научно-методическое обеспечение приоритетных направлений деятельности библиотек России. 

2.6. Участие в подготовке и реализации государственных федеральных и региональных программ развития библиотечного дела в Российской Федерации. 

2.7. Оказание научно-методической помощи центральным библиотекам субъектов Российской Федерации, подразделениям РНБ и специалистам библиотечного дела по вопросам: методологии, методики и организации библиотековедческих исследований и использования их результатов, организации и управления библиотечным делом, продвижения книги и чтения в обществе. 

2.8. Участие в организации системы повышения квалификации кадров РНБ и библиотек Российской Федерации. 

3. Содержание деятельности Отдела 

3.1. Анализ состояния, тенденций, факторов и особенностей развития библиотек и библиотечного дела в Российской Федерации. 

3.2. Анализ развития теории и методологии в области библиотековедения, теории чтения, закономерностей развития библиотечной науки в России и в мире. 

3.3. Проведение библиотековедческих и социологических исследований в целях развития РНБ и библиотек России. 

3.4. Подготовка предложений и проектов для разработки федеральной, региональной политики в области библиотечного дела, программ развития библиотек и библиотечного дела, программ продвижения книги и чтения. 

3.5. Подготовка материалов и рекомендаций в помощь формированию нормативно-правовой базы библиотек, совершенствованию и реализации общероссийского и регионального библиотечного законодательства. 

3.6. Мониторинг основных направлений развития библиотечного дела и проблем деятельности библиотек Российской Федерации. 

3.7. Подготовка материалов и предложений в помощь совершенствованию деятельности РНБ. 

3.8. Оказание научно-методической помощи библиотекам Российской Федерации в проведении библиотековедческих исследований и внедрения в практику работы результатов проводимых исследований. 

3.9. Обеспечение поддержки деятельности профильных секций и круглых столов РБА. 

3.10. Публикация материалов о научной, методической, культурной и просветительской деятельности Отдела в профессиональной печати. 

3.11. Участие в системе повышения квалификации библиотечных специалистов России и РНБ, в том числе организация стажировок студентов и специалистов библиотек регионов Российской Федерации. 

3.12. Научная и методическая поддержка деятельности библиотек и общественно-профессиональных организаций осуществляется следующими формами и видами работ:
- проведение научных исследований;
- подготовка сборников научных трудов, монографий, пособий, путеводителей, статей, рекомендаций, экспертных оценок, предложений, обзорно-аналитических, справочных, информационных и других материалов;
- рецензирование и экспертиза научных и методических материалов библиотек России и РНБ;
- письменное и устное консультирование по запросам библиотек;
- осуществление плановых и внеплановых (в том числе, по вызовам регионов) командировок в библиотеки и иные учреждения с методическими и исследовательскими целями, для участия в системе повышения квалификации библиотечных кадров;
- организация, проведение и участие в международных, всероссийских и региональных теоретических и научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах;
- организация конкурсов, социально-культурных и просветительских акций в Санкт-Петербурге и регионах России;
- ведение электронных баз данных по профилю деятельности Отдела;
- обеспечение представительства Отдела в сети Интернет путем создания и поддержки Web-сайтов и Web-страниц. 

4. Структура Отдела и организация работы 

4.1. В состав Отдела входят:
- Сектор библиотековедения;
- Сектор организации библиотечного дела;
- Центр чтения (в статусе сектора Отдела);
- Сектор обеспечения исследовательской и методической работы. 

4.2. Для проведения исследований, решения комплексных, междисциплинарных проблем в Отделе могут создаваться временные творческие коллективы, тематические группы из числа сотрудников Отдела, других подразделений РНБ, сторонних организаций. 

4.3. В ведении Отдела находятся:
- подсобный фонд методических, научных, справочно-библиографических изданий;
- информационная база об исследовательской деятельности в области библиотечного дела в России и за рубежом;
- архив неопубликованных материалов по профилю деятельности Отдела;
- методико-библиографические материалы Центральных библиотек субъектов Российской Федерации;
- планы и отчеты Центральных библиотек субъектов Российской Федерации;
- периодическая печать профессиональных изданий;
- электронные Базы данных по профилю деятельности Отдела. 

4.4. Организационное обеспечение работы Отдела включает:
- перспективное и текущее планирование деятельности Отдела в целом и секторов;
- своевременное предоставление в установленном порядке отчетности о результатах деятельности и ответственность за ее достоверность;
- определение функциональных обязанностей сотрудников Отдела, разработку должностных инструкций в соответствии с квалификационными требованиями;
- подбор и расстановку кадров, повышение их профессиональной квалификации;
- внедрение современных технологий в работу сотрудников Отдела;
- соблюдение охраны труда, правил техники безопасности и пожарной безопасности;
- передачу дел в Отдел архивных документов в соответствии с номенклатурой дел Отдела. 

4.5. Для коллегиального рассмотрения вопросов деятельности Отдела организуется научно-методический совет в соответствии с типовым Положением о научно-методическом совете, утвержденном генеральным директором РНБ. Совет возглавляет заведующий Отделом. 

5. Руководство Отделом 
5.1. Отдел возглавляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом генерального директора РНБ по представлению заместителя генерального директора по научной работе. 

5.2. Сектора возглавляют заведующие (Центр чтения - директор), утверждаемые генеральным директором РНБ по представлению заведующего Отделом и по согласованию с заместителем генерального директора РНБ по научной работе. 

5.3. Структура и штатная численность Отдела утверждается генеральным директором РНБ по представлению заместителя генерального директора по научной работе. 

5.4. Обязанности сотрудников Отдела определяются должностными инструкциями, утвержденными заместителем генерального директора РНБ по научной работе, а также трудовыми соглашениями. 

6. Права и обязанности Отдела 

6. 1. Отдел вправе: 

- участвовать в совещательных органах РНБ;
- разрабатывать и вносить на утверждение администрации РНБ и Ученого совета РНБ проекты и планы своей деятельности;
- подготавливать в установленном порядке от имени РНБ договоры на научные разработки, образовательные, информационные и другие услуги с библиотеками, учреждениями, организациями;
- привлекать по согласованию с администрацией РНБ на договорной основе специалистов для участия в выполнении работ по профилю деятельности Отдела;
- подавать индивидуальные и групповые заявки на проведение работ по профилю деятельности Отдела в отечественные и зарубежные научные фонды и другие учреждения, осуществляющие финансовую поддержку библиотек;
- иметь доступ к информации подразделений РНБ, необходимой для проведения планируемых Отделом исследований;
- использовать в своей деятельности фонды, справочно-библиографический аппарат, базы данных и иные ресурсы РНБ;
- участвовать совместно с подразделениями РНБ в процессе внедрения результатов проводимых исследований;
- вести от имени РНБ переписку, связанную с деятельностью Отдела. 

6.2. Отдел обязан: 

- своевременно и качественно выполнять планы, приказы и распоряжения Дирекции РНБ;
- соблюдать правила внутреннего распорядка и режима работы РНБ;
- вести делопроизводство Отдела. 

